
  

 

 
TYÖTERVEYS- JA TYÖTURVALLISUUSPOLITIIKKA
  

Haluamme tarjota työntekijöillemme turvallisen, kehittävän ja innostavan työpaikan. Terveyttä 
edistävillä toimenpiteillä pyrimme kannustamaan työntekijöitämme huolehtimaan omasta 
hyvinvoinnistaan. Vähimmäisvaatimuksemme on seurata kansallista lainsäädäntöä ja noudattaa 
kansainvälisesti sovittuja periaatteita. Terveyteen ja turvallisuuteen liittyvissä asioissa emme 
kuitenkaan tee kompromisseja. 

Vammoihin johtavat tapaturmat aiheuttavat tarpeetonta kärsimystä tapaturman uhrille ja 
tuottavuuden menetystä työnantajalle. Tämän vuoksi turvallinen työympäristö on meille 
strategisesti merkittävä asia. Perimmäinen tavoitteemme on terveyshaitaton ja tapaturmaton 
työpaikka, ja työskentelemme jatkuvan parantamisen periaatteella kohti tätä tavoitetta. 

Toiminnassamme keskitymme ennaltaehkäiseviin toimiin ja jokaisen työntekijän henkilökohtaiseen 
vastuuseen omasta turvallisuudestaan. Vastuu työturvallisuutta koskevien sääntöjen 
noudattamisesta koskee jokaista läpi koko linjaorganisaation, ja osastojen päälliköt johtavat 
työturvallisuutta esimerkillään. Kaikilla työntekijöillä on oikeus ja velvollisuus vaaratilanteiden, 
vaarojen, riskien ja parantamismahdollisuuksien raportointiin pelkäämättä henkilökohtaisia 
seurauksia. Tehtaan turvallisuustilannetta seurataan säännöllisillä turvallisuuskävelyillä, joihin johto 
osallistuu. Työterveys- ja työturvallisuusasiat ovat osa asialistaa tuotannon, osastojen, 
johtoryhmän ja hallituksen kokouksissa sekä muissa asiaankuuluvissa tilaisuuksissa.  

Työturvallisuutta kehitämme yhteistoiminnassa henkilöstömme kanssa. Kehitystoiminnan perustana 
on tehokas ja objektiivinen riskienarviointi, turvallisuushavainnot, ja työntekijöiden tai muiden 
sidosryhmien yhteydenotot, joiden pohjalta vähennämme työpaikalla esiintyviä vaaroja ja 
parannamme työskentelyolosuhteita.  
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